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SYLABY! TEMAT

Nasledujici material je vystupem realizace klicové aktivity KA 02 Mistni partnerstvi, ktera byla
soucasti projektu registracéni ¢islo CZ.1.04/3.4.04/76.00192 s nazvem ,Sladovani pracovniho
a rodinného Zivota zaméstnanci JMK a jeho PO“. Nositelem projektu byla pfispévkova organizace
kraje LUZANKY — stfedisko volného &asu, Brno, Lidickd 50, partnerem projektu bez finanéniho
prispévku byl Jihomoravsky kraj. Projekt byl financovan z prostfedkl ESF vramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblasti podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzli na trhu
prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota a statniho rozpoétu CR.

TEMATICKA SETKANI - STRUKTURA

Uvod

Prestaveni projektu

Vystupy dotaznikovych Setfeni

Potfeby zaméstnavatell

Pozadavky zaméstnanc(

Nastroje podpory rovnych pfistupd, sladovani osobniho a pracovniho Zivota
Metodicka a instituciondlni pomoc

Zdroje financovani

Priority, doporucena opatreni, ¢asovy horizont, dlleZitost
Ptipadové studie

Ptiklady dobré praxe

Zavér

NASTROJE PODPORY, TEMATA K DISKIZI (KrU JMK a PO)

Stdvajici a flexibilni formy organizace prace — vyhodnoceni stavu, stavajici formy, nové
a flexibilni formy;

Management materské a rodicovské dovolené - informacni materialy, modely spoluprace,
kontakt zaméstnavatel x zaméstnanec, moznost vzdélavani, planovani navratu;

Profesni a osobnostni rozvoj, podpora vztah( na pracovisti;

Prostupnost osobniho a pracovniho Zivota;

Rovny a individuadlni pfistup, schranky ,,dGvéry”;

Transparentnost informaci — informacni zdroje a materialy, kontaktni osoby;

Genderové audity a reaudity — audit, reaudit, diskuze, dotaznikovd Setfeni, Setfeni
spokojenosti;

! Struény heslovity prehled, osnova
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e Firemni kultura — informovanost, propagace, vystavy, soutéze, podpora viem (nejen rodicim
malych déti), zapojeni rodinnych pfislusnik;

e Nediskriminacni zplisob — podpora dostupna vsem zaméstnanclm bez rozdilu (nejen napfr.

rodi¢im malych déti), mapovani potfeb;

Zaméstnanecké benefity;

Legislativa — podil na legislativnich procesech, institucionalni partnerstvi;

Péce o déti — podpora riznych forem;

Mistni partnerstvi — spoluprace, inovace, propagace.

SIKANA NA PRACOVISTI

e Uvod do problematiky

e Vztahova patologie, fyzické nasili

e Stres, Sikana, mobbing, bossing, bullying, stalking, staffing, harrassment, diskriminace,
wistleblowing

e Jak cCelit Sikané

e Preventivni opatfeni

e Pfipadové studie, priklady dobré praxe

e Diskuze

o ZAavér

NEROVNE ODMENOVANI ZEN A MUZU

e Uvod do problematiky

e Terminologie (gender pay gap, genderova segregace na trhu prace)
e  Pficiny

e Situace v CR v evropském kontextu

e MozZnosti feseni

e Pfipadové studie, priklady dobré praxe

e Diskuze

o ZAavér

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

e Uvod do problematiky

e QOpatreni na podporu sladovani

e  Work - life balance audit

e Pfipadové studie, priklady dobré praxe

e Diskuze
e Zavér
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DISKRIMINACE NA PRACOVISTI

e Uvod do problematiky

Pracovni pravo, zasady rovného zachdazeni
Antidiskriminacni zakon, ochrana pred diskriminaci,
Kontrola a poradenstvi

Sikana a diskriminace na pracovisti

e Moznosti feSeni

e Pfipadové studie, priklady dobré praxe

e Diskuze

o Zavér

AGE MANAGEMENT A AGEISMUS

Uvod do problematiky

Implementace age managementu v CR

MoZnosti feseni, prace s cilovou skupinou

Méreni pracovni schopnosti, work ability index, vzdélavani
Pripadové studie, ptiklady dobré praxe

Diskuze

Zavér

PREDSKOLNI PECE O DETI

Uvod do problematiky

Legislativni ramec

Rodinna politika

Formy péce o déti

Situace v CR v evropském kontextu

e Pfipadové studie, priklady dobré praxe
e Diskuze

o Zavér

PREDSKOLNI PECE O DETI — ptiklady dobré praxe — matefska $kola

e Legislativni moZnosti, legislativni ramec

e  Prlzkum zdjmu

e Financni zdroje

e Stavebni pfiprava a realizace, hygienické normy
e Personalni zabezpeceni, kvalifikace personalu

e Ramcovy vzdélavaci program, skolni inspekce

e Provoz MS

e Diskuze
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